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SEMINARIO
“IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEI CONFRONTI DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA : ANALISI DI CASI ESEMPLARI”

La FLC Cgil di Roma e del Lazio e I'Associazione Proteo Fare Sapere del Lazio
organizzano un seminario di formazione destinato ai Dirigenti Scolastici di
Roma e del Lazio, iscritti e/o simpatizzanti, sul tema su indicato.

Il Seminario si svolgera a Roma mercoledi 30 Maggio 2012
presso la sede della FILT CGIL di Piazza Vittorio n. 113
(metro A - fermata Piazza Vittorio Portone d’ingresso accanto ad OVIESSE)
al 3° piano nella sala “ Soldini “
| lavori inizieranno alle ore 10,00 e si concluderanno alle ore 14,00
PROGRAMMA

Ore 9,45 Registrazione dei partecipanti
Ore 10,00 Breve relazione introduttiva

Ore 10,15 Relazione del Dr FABRIZIO MANCA Dirigente dell’Ufficio IV del Dipartimento
per I'lstruzione del M.l.LU.R. e Coordinatore dell’apposito Nucleo Nazionale di Supporto
Giuridico ai procedimenti disciplinari del personale della scuola.

Problematiche relative al Procedimento disciplinare- Responsabilita del Dirigente
Scolastico- Analisi di casi
Daranno il loro contributo: Gianni Carlini del Centro Nazionale FLC Cgil ed i Dirigenti
Scolastici Antonino Titone , Roberta Fanfarillo e Angelo Marinelli

Ore 14,00 Ritiro attestati di partecipazione

Il seminario é gratuito ed a numero chiuso , con precedenza per gli iscritti FLC Cgil e Proteo
E’ opportuno confermare la propria partecipazione inviando entro il 28 maggio 2012 un fax al_
n.0646200435 o una e-mail a_a.titone@flcgil.it
Sara predisposto per i partecipanti un apposito CD contenente la lezione del Dr Manca e tutta la
normativa di riferimento

Giulietta Ottaviano Antonino Titone
Presidente Responsabile regionale

Proteo Fare Sapere Lazio dei Dirigenti Scolastici FLC CGIL
L’Associazione Proteo Fare Sapere & soggetto qualificato per la formazione e ’aggiornamento
del personale della scuola ed é inserito nell’elenco definitivo del MIUR
ai sensi del D.M. 177/200 e D.M. dell’8/6/05.
La partecipazione all’iniziativa rientra tra le assenze retribuite ( art. 22 CCNL area V dell’11/04/06; art.64
e 67 CCNL Scuola)
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