Al Dirigente Scolastico del (tipo istituto)

(denominazione istituto)

(comune istituto)
e, p.c. Ufficio Scolastico Regionale per il/la _________

Ambito territoriale di ___________

Ufficio Pensioni

SEDE

Oggetto: Domanda di cessazione dal servizio per l’accesso al beneficio di cui all’art. 1, commi 147 e 148, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, a decorrere dal 1° settembre 2019. Esonero dall’incremento della speranza di vita stabilito per l’anno 2019 per insegnanti della scuola dell’infanzia e educatori degli asili nido (allegato B lettera H).
Il/la sottoscritto/a
Cognome __________________________________________ Nome ________________________________________________
Comune di nascita __________________________ Data di nascita____________ C.F.__________________________________
Residenza:
Comune ___________________________________ Indirizzo_______ ___________________________ C.A.P. ____________
Domicilio:
Comune ___________________________________ Indirizzo_______ ___________________________ C.A.P. ____________

Qualifica, Classe di concorso o Profilo professionale
_______________________________________________________________________________________________________

A seguito della pubblicazione del Decreto del MLPS del 18 aprile 2018, previsto dal comma 153 della legge n. 205/2017:







Chiede 
di cessare dal rapporto di impiego al fine di accedere al beneficio di cui all’art. 1, commi 147 e 148, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, a decorrere dal 1° settembre 2019 con maturazione dei requisiti entro il 31.12.2019 : 
· a pensione di vecchiaia

· a pensione anticipata
A tal fine dichiara che le condizioni previste all’art.1 comma 148 della legge 205/2017 saranno soddisfatte in via prospettica entro il 31.08.2019. 

Il/la sottoscritto/a dichiara la volontà di non interrompere il rapporto d’impiego, nel caso in cui venga accertata la mancata maturazione del diritto al trattamento di pensione. 

Il sottoscritto si impegna ad inoltrare al competente Ente previdenziale domanda di pensionamento a decorrere dal 1° settembre 2019. 

Data __/__/____





FIRMA






