
Roma e Lazio

Per info sui requisiti o il materiale necessario, 
scrivere all’Ufficio Legale Regionale della FLC CGIL 
Roma e Lazio all’indirizzo email: 
legale.flcgilromaelazio@gmail.com

A PARI LAVORO, 
PARI DIRITTI

CHI PUO’ FARE RICORSO

RICORSO PER IL DIRITTO ALLA RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI ANCHE PER LE SUPPLENZE BREVI

CONTATTI

I docenti che abbiano svolto nell’arco del proprio servizio preruolo nella scuola 
pubblica statale periodi di supplenze brevi e saltuarie, senza percepire la RPD, 
e che almeno alcuni di questi periodi di servizio temporaneo siano stati prestati 
negli ultimi 5 anni.

L’indennità “Retribuzione Professionale Docenti” è corrisposta solo ai docenti di ruolo e ai 
docenti non di ruolo destinatari di contratti a tempo determinato annuali, fino al termine 
delle attività didattiche (al 30/06 o al 31/08), e non è invece corrisposta ai docenti che 
svolgono supplenze brevi e saltuarie.

Come FLC CGIL di Roma e del Lazio  pensiamo che questa sia una palese discriminazione 
e quindi proponiamo una campagna di ricorsi rivolti a tutti quei docenti che negli anni 
hanno svolto periodi di lavoro con contratti temporanei per vedere riconosciuto il loro 
diritto a percepire la RPD.


