REG | NVALSI (P) 10/ 06/ 2019

ACCORDO PER LAUMENTO TEMPORANEO DELLE GIORNATE MENSILI DI UTILIZZO
DELL’ISTITUTO DELLO SMART WORKING IN DEROGA AL REGOLAMENTO SIGLATO IN
DATA 28 MARZO 2018 (SPERIMENTALE) E IN DATA 20 DICEMBRE 2018 (DEFINITIVO) .

Il giorno 10 giugno dell’anno 2019, presso i locali del’INVALSI, Istituto Nazionale di Valutazione del
Sistema Educativo di Istruzione e Formazione, la delegazione di parte pubblica rappresentata dal
Direttore Generale Paolo Mazzoli e dalla Presidente Prof.ssa Anna Maria Ajello, e la rappresentanza
delle RSU, si sono incontrate per la definizione dell’accordo di aumento straordinario temporaneo
delle giornate di smart working previste dal regolamento siglato il 28 marzo 2018 il quale prevedeva

un massimo utilizzo di cinque (5) giorni/mese.

Le parti, a seguito delle continue oscillazioni provocate dall’abbattimento dell’edificio confinante con
quello dellINVALSI che causano difficili condizioni di vivibilita nel’ambiente di lavoro, con
ripercussioni sullo stato psico-fisico dei lavoratori, ritiene indispensabile concedere al personale che
ne faccia richiesta I'utilizzo dell'istituto dello smart working anche in deroga ai limiti massimi previsti
di cui sopra. L’accordo avra validita fino al 18 giugno 2019 data in cui dovrebbero terminare i lavori
di abbattimento. Laddove invece i tempi si protrarranno oltre questa data le parti si incontreranno
per individuare altra scadenza.

Roma, 10 giugno 2049
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