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RESOCONTO
della procedura di conciliazione espletata in data 29 maggio 2018
ai sensi dell’art. 2, comma 2, della Legge n.146/90 e s.m.i.

In data 29 maggio alle ore 10.30, presieduta dal dott. Fabrizio NURRA con la
partecipazione della dott.ssa Concetta CAVACCINI e dalla dott.ssa Claudia FAVACCIO
si & tenuta, presso questa Prefettura, una riunione per esperire il tentativo di
conciliazione, ai sensi della normativa sopra indicata, relativamente alla vertenza
promossa dalla O.S. FLC CGIL. Roma nei confronti del Consorzio di Cooperative
HERMES.

Presenti per:
FLC CGIL : Angela IMPERI e Simona BOCCANERA
Coop. Polivalente HERMES: Cesarino MORETTI e Lembo TERESA.

Il dott. NURRA in apertura di riunione, chiede ai rappresentanti dell’0.S. di specificare
le problematiche poste a base dell’odierno stato di agitazione.

I rappresentanti dell’O.S. FLC CGIL sottolineano come le ecriticitd, che non hanno
trovato soluzione in prima fase, attengano al mancato rispetto dell’accordo, sottoscritto in
data 26 aprile 2017 con la Coop. Hermes, con il quale era stato formalizzato I’impegno al
rientro dei crediti maturati dalle lavoratrici. Nello specifico evidenziano come ad oggi le
19 lavoratrici che operano presso I’asilo nido di Roma I giardini di Zeus”, in
convenzione con il IX Municipio, devono ricevere le retribuzioni relative ai mesi di
febbraio, marzo e aprile 2018. Vi ¢ forte preoccupazione anche per il pagamento dello
stipendio del mese di maggio che, da contratto, deve essere corrisposto entro il 5 p.v.
Rendono noto che in data 3 aprile u.s. & stato erogata la meta dello stipendio di gennaio,
mentre la restante parte dello stesso mese ¢ stata pagata il 6 maggio u.s.

Tali criticita sono attestate da circa 2 anni & cio crea gravi disagi alle lavoratrici costrette
a chiedere prestiti ¢ a far fronte a risparmi personali. Nonostante tali problematiche, con
grande senso di responsabilita, hanno continuato ad operare in modo fattivo.

Premesso quanto sopra, richiedono all’Azienda impegni precisi per far fronte a tale nuova
criticita che risulta insostenibile per i motivi sopra citati.

I rappresentanti della Cooperativa Polivalente HERMES evidenziano come,
effettivamente, pur in tale situazione, le lavoratrici hanno egregiamente continuato a
svolgere il proprio lavoro.
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In merito ai prossimi impegni vi & la disponibilita e la volonta, da parte dell’Azienda, a
risanare ’arretrato e a corrispondere in modo regolare le retribuzioni che saranno
maturate.

In particolare
- Entro il 5 giugno 2018 verra erogato lo stipendio di febbraio 2018.
- Entro il 30 giugno p.v. verranno erogati lo stipendio di marzo e meta dello
stipendio di aprile.
- Entro il 30 luglio sara erogato il saldo degli arretrati maturati.

II'dott. NURRA, alla luce di quanto emerso, riepilogate brevemente le posizioni delle
parti, chiede alla sigla di esprimersi in merito all’esito dell’odierno incontro,
rappresentando, alla stessa, la possibilita di operare una breve sospensione della
procedura in attesa di riscontare gli impegni assunti dall* Azienda.

I rappresentanti deii’G.S. FLC CGIL ritengono di poter aderire all’invito formulato
dalla Prefettura.

Il dott. NURRA, preso atto delle dichiarazioni delle parti, dichiara sospeso I’odierno
tentativo di conciliazione, in attesa degli esiti che la sigla fara pervenire, entro e non
oltre il 30 giugno p.v. alla Prefettura e alla Commissione di Garanzia.

La riunione si conclude alle ore 11.30.

[l resoconto di seduta viene sottoscritto e consegnato in copia.

FL.C CGIL . Angela IMPERI imona BOCCANERA
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