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. Chi accede alla formazione?

I percorsi sono rivolti al personale ATA a tempo indeterminato che hanno presentato domanda
e che hanno i requisiti previsti.

Posizioni economiche ATA, le nostre FAQ
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2. Dove si svolgono i corsi e in quale modalita?
Tutti i percorsi formativi si svolgono in modalita asincrona sulla piattaforma ministeriale
Scuola Futura, accessibile al seguente link: https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it
I corsi sono strutturati in attivita asincrone in modalita e-learning consistenti in videolezioni e
materiale didattico fruibili autonomamente. La modalita asincrona consente di seguire il
corso in qualsiasi momento della giornata, senza vincoli di orario.

3. Devo iscrivermi al corso?

No, l'iscrizione € automatica. Il personale ammesso € gia stato associato al corso specifico
indicato nellistanza presentata.

4. Come si accede alla piattaforma Scuola Futura?

Vai su https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it

In alto a destra, clicca sul tasto “Accedi”

Effettua I'accesso utilizzando il tuo SPID personale

Una volta entrato, clicca su "I miei percorsi” (in alto a sinistra)
Comparira il corso assegnato (gia pre-caricato dalla piattaforma)
Clicca su “Segui il percorso” per iniziare la formazione

AN NN NN

5. Quando posso seguire la formazione?
v Area dei collaboratori e degli operatori: dal 15 luglio al 28 agosto
v Area degli assistenti: dal 30 luglio al 12 settembre

6. La formazione e riconosciuta?
La frequenza dei corsi di formazione € considerata servizio a tutti gli effetti come, ai sensi
dell’art. 11 del D.M. 140/2024.

7. Come posso seguire la formazione?
v" Durante il proprio orario di servizio, concordando con il DSGA la riorganizzazione del
servizio
v" Fuori dall’'orario di servizio, chiedendo il riconoscimento recupero compensativo delle
ore di formazione svolte o il pagamento delle ore aggiuntive. A questo fine fa fede la
certificazione rilasciata dalla piattaforma Scuola Futura.

8. Quanto dura la formazione?

La formazione ha una durata complessiva di 20 ore, erogata in modalita asincrona. E obbli-
gatorio partecipare ad almeno i tre quarti del corso, ovvero almeno 15 ore, affinché la
formazione sia considerata valida ai fini dell’accesso alla prova finale e del riconoscimento
della posizione economica.

9. Quanto tempo ho per completare il corso?
Il corso deve essere completato entro 45 giorni dalla data di avvio indicata per la tua area.
Si consiglia di non attendere gli ultimi giorni per concludere il percorso, al fine di evitare
problemi di tracciamento delle attivita o incorrere in rallentamenti tecnici.
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10. Come sara strutturato il corso?
Anche se i dettagli dei contenuti possono variare, tutti i corsi prevedono:
v" Moduli online suddivisi per argomenti (competenze digitali, transizione tecnologica,
privacy, ecc.)
v Materiali didattici fruibili in autonomia
v Tracciamento delle attivita completate
v' Test intermedi e finali di auto-valutazione

11. Posso partecipare al corso anche se sono assente per giustificato motivo?
Si. Il personale assente per giustificato motivo (es. congedo, maternita, esonero) puo richie-
dere di partecipare comunque al percorso formativo, come previsto dal comma 5
dell'art.11 del D.M. 140/2024.

12. Quando si svolgera il test finale?
Le date della prova finale saranno comunicate con apposita circolare o comunicazione ufficiale
del Ministero, comunque presumibilmente a ottobre 2025.

13. La prova finale é selettiva?
No, € un test finale che consiste in un quiz di 20 quesiti a risposta multipla da svolgere in 30
minuti. La prova si svolgera in presenza, presso una sede indicata dal Ministero.
Il calendario con luogo e orario sara comunicato dal MIM almeno 20 giorni prima dello svol-
gimento della prova.

14.Cosa succede se non completo il corso in tempo o non svolgo la prova finale?
Chi non completa il percorso entro i termini o non sostiene la prova finale decade dalla pro-
cedura per |'attribuzione della posizione economica.

15. Come saranno costituite le graduatorie per I'attribuzione della posizione econo-
mica?

Gli aspiranti sono graduati per ciascun profilo professionale in ordine decrescente in base al
punteggio ottenuto nella prova finale. In caso di parita di punteggio, precede il candidato
con maggiore anzianita di servizio. A parita di merito e di titoli di anzianita di servizio
prevalgono le preferenze. Le graduatorie hanno validita triennale.

16. Se vengo assegnato provvisoriamente in un‘altra provincia, perdo il diritto a fre-
quentare le attivita formative per cui sono stato ammesso?
No, I'assegnazione provvisoria in un‘altra provincia non comporta la perdita del diritto a svol-
gere le attivita formative gia avviate. Inoltre, si conservano i diritti di graduatoria nella
provincia di titolarita.

17. Se ottengo un trasferimento definitivo in un’altra provincia, perdo il diritto a pro-
seguire le attivita formative?
No, anche il trasferimento definitivo non determina la decadenza dalle attivita formative a cui
si & stati ammessi. E possibile continuare a frequentare il corso anche in seguito al tra-
sferimento.

18. Cosa succede se mi trasferisco dopo aver completato il corso di formazione?
Il trasferimento in una provincia diversa fa perdere i diritti di graduatoria per I'attribuzione
della posizione economica nella provincia di origine, se il corso € gia stato completato.
Tuttavia, € possibile fare domanda di inserimento nella graduatoria della nuova provincia,
ma si verra collocati in coda rispetto agli altri aspiranti gia presenti in quella graduatoria.
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19. Se accetto un contratto a tempo determinato ex art. 70 del C.C.N.L. 2024, cosa
succede alla mia posizione economica?
In questo caso, il pagamento del beneficio della posizione economica viene sospeso per tutta
la durata del contratto a tempo determinato. Tuttavia, non viene perso, ma semplice-
mente congelato fino al termine del servizio a T.D.

20. Ho un contratto a tempo determinato (art. 70 C.C.N.L. 2024), posso partecipare
alle attivita formative per la posizione economica?

Si. Anche con un contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 70, resta garantito il diritto

a frequentare le attivita formative necessarie per I'acquisizione della posizione economica.

21. Ho un contratto part-time, la mia posizione economica viene ridotta?
Si. Per il personale che presta servizio a tempo parziale, Iimporto della posizione economica
€ proporzionato all’'orario effettivo di servizio.

22. Se passo a un altro profilo professionale all'interno della mia area (mobilita pro-
fessionale), perdo la posizione economica?
No. Il personale che cambia profilo all'interno della stessa area contrattuale mantiene il be-
neficio della posizione economica.

23.Se ho bisogno di effettuare una segnalazione sul corso a chi mi posso rivolgere?
Nella piattaforma Scuola Futura, dopo le aree tematiche si trova la sezione SUPPORTO, all'in-
terno della quale e presente il pulsante ASSISTENZA; cliccando su assistenza verra visua-
lizzato un modulo da compilare in cui specificare il motivo della richiesta.
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