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SOTTOSCRITTA ALL’ARAN L’IPOTESI DI ACCORDO SULLA PARTE 
ECONOMICA DEL CCNL TRIENNIO 2025-2027 
 
 
Accolta la richiesta della FLC CGIL di concentrare gli aumenti sui tabellari e ottenuti i buoni pasto in lavoro 
agile. Ora la sfida si sposta sulla parte normativa e sulla prossima Legge di Bilancio per ottenere ulteriori 
risorse 
 
 
 
In data 1° aprile, presso la sede ARAN, è stata formalmente concordata l’ipotesi di accordo relativa alla parte 
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2025-2027 per il comparto Istruzione e Ricerca. Sono 
diversi i temi che ci hanno portato ad una valutazione positiva in confronto alla precedente tornata 
contrattuale 2022-2024 che non abbiamo sottoscritto, considerata la grave carenza di risorse che copriva 
solo 1/3 dell’inflazione del triennio di riferimento. Infatti le risorse stanziate in legge di bilancio per il triennio 
2025-2027 sono comparabili all’inflazione prevista dall’ISTAT ed inoltre è stata integralmente accolta la 
nostra richiesta di destinare la quasi totalità delle risorse economiche direttamente sullo stipendio 
tabellare, garantendo così incrementi strutturali per tutto il personale interessato. Inoltre, dato anch’esso 
importante, questa volta l’accordo permette di erogare gli adeguamenti economici in vigenza di contratto e 
non 2 anni dopo come nel CCNL precedente, dove l’ARAN ci convocò a contratto già abbondantemente 
scaduto. 

Come FLC CGIL esprimiamo quindi soddisfazione per i risultati ottenuti in questa prima fase contrattuale, a 
partire dall'incremento degli stipendi tabellari a cui viene destinato tutta la percentuale di incremento della 
massa salariale (5.4%), consentendo un aumento del tabellare, a regime, del 5,6% per i ricercatori e tecnologi 
e del 6,9% per i tecnici e amministrativi (la differenza percentuale sul tabellare è dovuto soltanto al peso 
maggiore del salario accessorio). A questo si aggiunge, a decorrere dal 2027 di un ulteriore aumento 
dell'indennità di Ente annuale (per i tecnici/amministrativi) e della IVP (per i ricercatori/tecnologi), sempre 
con decorrenza 2027.  

Inoltre abbiamo raggiunto un altro traguardo fondamentale sul fronte dei diritti: finalmente si sana 
un'inaccettabile anomalia e, come già avviene per il resto del pubblico impiego, anche per le lavoratrici e i 
lavoratori delle Università e degli EPR sarà possibile percepire il buono pasto durante le giornate rese in 
modalità di lavoro agile. 

Questo accordo economico rappresenta un primo risultato essenziale, ma la contrattazione non si ferma qui 
e proseguirà ora sulla parte normativa. L'impegno della FLC CGIL sarà massimo per migliorare 
l'organizzazione del lavoro, tutelare i diritti e valorizzare le professionalità di tutto il personale del comparto. 

Siamo consapevoli, tuttavia, che la strada per ridare piena dignità salariale a chi lavora negli enti di ricerca è 
ancora lunga. Per questo motivo, fin da subito e in vista della prossima Legge Finanziaria, la nostra 
Organizzazione continuerà a mobilitarsi per richiedere con forza risorse aggiuntive per la valorizzazione 
professionale oltre che stanziamenti straordinari per recuperare la grave perdita del potere d'acquisto dei 
nostri salari, determinatasi con il precedente CCNL 2022-2024. Infine, presidieremo i dati economici per 
richiedere fin da ora la copertura per l'eventuale scostamento che si registrerà tra l'inflazione reale e quella 
programmata nel triennio in corso. 

Continueremo a tenere alta l'attenzione e a tenervi costantemente informati sugli sviluppi del tavolo 
negoziale.  La decisione finale, per quanto ci riguarda, sarà affidata alle lavoratrici e ai lavoratori: prima di 
procedere con l'eventuale sottoscrizione definitiva, presenteremo questa proposta per l'approvazione 
nelle assemblee che verranno convocate a breve. Di seguito le tabelle con gli aumenti contrattuali. 
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AUMENTI CONTRATTUALI (TABELLARI E ACCESSORIO) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Incremento 

IVP mensile

Incr. mensile 

totale

Fasce per 12 mensilità mensile 1.1.2025 (+1.91%) 1.1.2026 (+3.82%) 1.1.2027 (+5.57%) 1.1.2027 1.1.2027

0-2 € 54,608.33 € 4,550.69 € 86.96 € 173.94 € 253.30 € 261.50

3-7 € 60,093.22 € 5,007.77 € 95.69 € 191.41 € 278.75 € 286.95

8-12 € 65,824.46 € 5,485.37 € 104.82 € 209.66 € 305.33 € 313.53

13-16 € 71,495.46 € 5,957.96 € 113.85 € 227.72 € 331.64 € 339.84

17-21 € 81,882.40 € 6,823.53 € 130.39 € 260.81 € 379.82 € 388.02

22-29 € 89,727.83 € 7,477.32 € 142.89 € 285.80 € 416.21 € 424.41

30 in poi € 99,889.86 € 8,324.16 € 159.07 € 318.17 € 463.35 € 471.55

0-2 € 42,334.29 € 3,527.86 € 67.41 € 134.84 € 196.37 € 203.17

3-7 € 46,244.23 € 3,853.69 € 73.64 € 147.30 € 214.51 € 221.31

8-12 € 50,301.26 € 4,191.77 € 80.10 € 160.22 € 233.33 € 240.13

13-16 € 54,364.73 € 4,530.39 € 86.57 € 173.16 € 252.17 € 258.97

17-21 € 61,211.40 € 5,100.95 € 97.48 € 194.97 € 283.93 € 290.73

22-29 € 66,861.09 € 5,571.76 € 106.47 € 212.96 € 310.14 € 316.94

30 in poi € 74,101.61 € 6,175.13 € 118.00 € 236.03 € 343.73 € 350.53

0-2 € 33,427.65 € 2,785.64 € 53.23 € 106.47 € 155.06 € 160.96

3-7 € 36,074.98 € 3,006.25 € 57.45 € 114.90 € 167.34 € 173.24

8-12 € 38,815.13 € 3,234.59 € 61.81 € 123.63 € 180.05 € 185.95

13-16 € 41,638.37 € 3,469.86 € 66.31 € 132.63 € 193.14 € 199.04

17-21 € 46,661.21 € 3,888.43 € 74.31 € 148.62 € 216.44 € 222.34

22-29 € 50,692.51 € 4,224.38 € 80.72 € 161.46 € 235.14 € 241.04

30 in poi € 55,853.03 € 4,654.42 € 88.94 € 177.90 € 259.08 € 264.98

III
 L

iv
el

lo

€ 5.90

Incremento tabellare mensile (al lordo della IVC 2025-

2027)Tabellare al 2024

I L
iv

el
lo

€ 8.20

II 
Li

ve
llo

€ 6.80

Incremento 

IE annuale

per 12 mensilità mensile 1.1.2025 (+2.63%) 1.1.2026 (+5.26%) 1.1.2027 (+6.94%) 1.1.2027

IV livello € 29,592.57 € 2,466.05 € 64.84 € 129.69 € 171.20 € 313.80

V livello € 26,887.70 € 2,240.64 € 58.91 € 117.84 € 155.55 € 282.30

VI livello € 24,740.35 € 2,061.70 € 54.21 € 108.43 € 143.13 € 240.60

VII livello € 22,661.70 € 1,888.48 € 49.65 € 99.32 € 131.10 € 209.10

VIII livello € 21,435.84 € 1,786.32 € 46.97 € 93.94 € 124.01 € 179.00

Tabellare al 2024 Incremento tabellare mensile
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ARRETRATI AL 30 giugno 2025 

 

 
 

 
 

 
FLC CGIL NAZIONALE 

Arretrati*

Fasce per 12 mensilità mensile 1.1.2025 (+1.91%) 1.1.2026 (+3.82%) 1° aprile 2025 1° luglio2025 30.06.2026

0-2 € 54,608.33 € 4,550.69 € 86.96 € 173.94 € 25.76 € 42.94 € 1,523.20

3-7 € 60,093.22 € 5,007.77 € 95.69 € 191.41 € 28.35 € 47.25 € 1,676.15

8-12 € 65,824.46 € 5,485.37 € 104.82 € 209.66 € 31.05 € 51.76 € 1,836.05

13-16 € 71,495.46 € 5,957.96 € 113.85 € 227.72 € 33.73 € 56.21 € 1,994.23

17-21 € 81,882.40 € 6,823.53 € 130.39 € 260.81 € 38.63 € 64.38 € 2,283.94

22-29 € 89,727.83 € 7,477.32 € 142.89 € 285.80 € 42.33 € 70.55 € 2,502.91

30 in poi € 99,889.86 € 8,324.16 € 159.07 € 318.17 € 47.12 € 78.54 € 2,786.35

0-2 € 42,334.29 € 3,527.86 € 67.41 € 134.84 € 19.97 € 33.29 € 1,180.75

3-7 € 46,244.23 € 3,853.69 € 73.64 € 147.30 € 21.82 € 36.36 € 1,289.90

8-12 € 50,301.26 € 4,191.77 € 80.10 € 160.22 € 23.73 € 39.55 € 1,403.06

13-16 € 54,364.73 € 4,530.39 € 86.57 € 173.16 € 25.65 € 42.75 € 1,516.37

17-21 € 61,211.40 € 5,100.95 € 97.48 € 194.97 € 28.88 € 48.13 € 1,707.45

22-29 € 66,861.09 € 5,571.76 € 106.47 € 212.96 € 31.54 € 52.57 € 1,864.94

30 in poi € 74,101.61 € 6,175.13 € 118.00 € 236.03 € 34.96 € 58.26 € 2,066.98

0-2 € 33,427.65 € 2,785.64 € 53.23 € 106.47 € 15.77 € 26.28 € 932.38

3-7 € 36,074.98 € 3,006.25 € 57.45 € 114.90 € 17.02 € 28.36 € 1,006.31

8-12 € 38,815.13 € 3,234.59 € 61.81 € 123.63 € 18.31 € 30.52 € 1,082.64

13-16 € 41,638.37 € 3,469.86 € 66.31 € 132.63 € 19.64 € 32.74 € 1,161.51

17-21 € 46,661.21 € 3,888.43 € 74.31 € 148.62 € 22.01 € 36.69 € 1,301.61

22-29 € 50,692.51 € 4,224.38 € 80.72 € 161.46 € 23.91 € 39.86 € 1,413.93

30 in poi € 55,853.03 € 4,654.42 € 88.94 € 177.90 € 26.35 € 43.92 € 1,557.89

*I valori di arretrati possono differire di poche decine di euro, in base a quando è stato adeguato il tabellare bal CCNL 2022-2024
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Incremento tabellare mensile (al 

lordo della IVC 2025-2027) IVC 2025-2027*Tabellare al 2024
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II 
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Arretrati*

per 12 mensilità mensile 1.1.2025 (+2.63%) 1.1.2026 (+5.26%) 1° aprile 2025 1° luglio2025 30.06.2026

IV livello € 29,592.57 € 2,466.05 € 64.84 € 129.69 € 13.92 € 23.20 € 1,268.94

V livello € 26,887.70 € 2,240.64 € 58.91 € 117.84 € 12.65 € 21.08 € 1,152.90

VI livello € 24,740.35 € 2,061.70 € 54.21 € 108.43 € 11.64 € 19.40 € 1,060.87

VII livello € 22,661.70 € 1,888.48 € 49.65 € 99.32 € 10.66 € 17.77 € 971.72

VIII livello € 21,435.84 € 1,786.32 € 46.97 € 93.94 € 10.08 € 16.81 € 919.18

*I valori di arretrati possono differire di poche decine di euro, in base a quando è stato adeguato il tabellare bal CCNL 2022-2024

Tabellare al 2024 Incremento tabellare mensile IVC 2025-2027*
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