
 
 

SOTTOSCRITTA ALL’ARAN L’IPOTESI DI ACCORDO SULLA PARTE 
ECONOMICA DEL CCNL TRIENNIO 2025-2027 

Accolta la richiesta della FLC CGIL di concentrare gli aumenti sui tabellari e ottenuti i buoni pasto in lavoro agile. 
Ora la sfida si sposta sulla parte normativa e sulla prossima Legge di Bilancio per ottenere ulteriori risorse 

In data 1° aprile, presso la sede ARAN, è stata formalmente concordata l’ipotesi di accordo relativa alla parte economica 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2025-2027 per il comparto Istruzione e Ricerca. Sono diversi i temi che ci 
hanno portato ad una valutazione positiva in confronto alla precedente tornata contrattuale 2022-2024 che non abbiamo 
sottoscritto considerata la grave carenza di risorse che copriva solo 1/3 dell’inflazione del triennio di riferimento. Infatti, 
le risorse stanziate in legge di bilancio per il triennio 2025-27 sono comparabili all’inflazione prevista dall’ISTAT ed 
inoltre è stata integralmente accolta la nostra richiesta di destinare la quasi totalità delle risorse economiche 
direttamente sullo stipendio tabellare, garantendo così incrementi strutturali per tutto il personale interessato. Dato 
anch’esso importante, questa volta l’accordo permette di erogare gli adeguamenti economici in vigenza di contratto e 
non due anni dopo come nel CCNL precedente, dove l’ARAN ci convocò a contratto già abbondantemente scaduto. 

Come FLC CGIL esprimiamo quindi soddisfazione per i risultati ottenuti in questa prima fase contrattuale, a partire 
dall'incremento degli stipendi tabellari per il personale delle 
Università che a regime, nel 2027, sarà pari al 6,6%, a cui si 
aggiungerà un ulteriore aumento dell'indennità di ateneo, sempre 
con decorrenza 2027. Per quanto riguarda la figura specifica dei 
Collaboratori ed Esperti Linguistici (CEL), l'aumento a regime si 
attesterà invece al 7%. A questo si aggiunge un altro traguardo 
fondamentale sul fronte dei diritti: finalmente si sana 
un'inaccettabile anomalia e, come già avviene per il resto del 
pubblico impiego, anche per le lavoratrici e i lavoratori delle 
Università sarà possibile percepire il buono pasto durante le 
giornate rese in modalità di lavoro agile. 

In merito alla nuova figura del Tecnologo a tempo indeterminato, 
l’incremento retributivo, su nostra richiesta, include anche l’adeguamento non effettuato con il CCNL 2022-24, 
conseguente alla sottoscrizione definitiva della sequenza dopo la firma del CCNL. Considerando gli aumenti previsti 
dai due contratti, la crescita salariale cumulata dal 2027 sarà pari al 12%. 

Questo accordo economico rappresenta un primo risultato essenziale, ma la contrattazione non si ferma qui e proseguirà 
ora sulla parte normativa. L'impegno della FLC CGIL sarà massimo per migliorare l'organizzazione del lavoro, tutelare 
i diritti e valorizzare le professionalità di tutto il personale del comparto. 

Siamo consapevoli, tuttavia, che la strada per ridare piena dignità salariale a chi lavora nell'Università è ancora lunga. 
Per questo motivo, fin da subito e in vista della prossima Legge Finanziaria, la nostra Organizzazione continuerà a 
mobilitarsi per richiedere con forza risorse aggiuntive destinate a un Fondo di Perequazione, affinché le nostre 
retribuzioni vengano allineate a quelle degli altri comparti pubblici. 

Rivendicheremo inoltre stanziamenti straordinari per recuperare la grave perdita del potere d'acquisto dei nostri salari, 
determinatasi con il precedente CCNL 2022-2024. Infine, presidieremo i dati economici per richiedere fin da ora la 
copertura per l'eventuale scostamento che si registrerà tra l'inflazione reale e quella programmata nel triennio in corso. 

Continueremo a tenere alta l'attenzione e a tenervi costantemente informati sugli sviluppi del tavolo negoziale.  La 
decisione finale, per quanto ci riguarda, sarà affidata alle lavoratrici e ai lavoratori: prima di procedere con 
l'eventuale sottoscrizione definitiva, presenteremo questa proposta per l'approvazione nelle assemblee che 
verranno convocate a breve. Di seguito le tabelle con gli aumenti e le nuove retribuzioni tabellari. 

FLC CGIL NAZIONALE 



 
 
AUMENTI, ADEGUAMENTI STIPENDIALI E ARRETRATI 

AUMENTI TABELLARI MENSILI PER 13 MENSILITÀ 

 

AUMENTO ANNUALE 

AREA DAL  
1.01.2025 

DAL  
1.01.2026 

DAL 
1.01.2027 

Indennità Ateneo dal 2027 

CEL 35,22 70,44 106,90  
OPERATORI 41,37 82,74 117,34 59,40 

COLLABORATORI 43,41 86,82 123,13 78,80 
FUNZIONARI 49,52 99,05 140,46 109,10 

EP 55,71 111,42 158,02 129,00 

 

NUOVE RETRIBUZIONI ANNUE PER 12 MENSILITÀ A CUI 
AGGIUNGERE 13a 

 

AREA 

DAL 
1.01.2025.  

DAL 
1.01.2026 

DAL 
1.01.2027 

CEL 18.562,88 18.985,52 19.423,04 
OPERATORI 21.803,23 22.99,67 23.835,60 

COLLABORATORI 22.878,96 23.399,88 23.835,60 
FUNZIONARI 26.100,03 26.694,39 27.191,31 

EP 29.362,17 30.030,69 30.589,89 

 

ARRETRATI CALCOLATI A 
GIUGNO 2026 

AREA  
CEL 710 

OPERATORI 800 
COLLABORATORI 840 

FUNZIONARI 900 
EP 960 

 

TECNOLOGI NUOVE RETRIBUZIONI ANNUE PER 12 
MENSILITÀ A CUI AGGIUNGERE 13a 

 
POSIZIONI STIPENDIALI Dal 1.03.2026 Dal 1.01.2027 

Da 0 a 5 34.537,80 36.922,44 
Da 6 a 11 38.661,40 41.330,68 
Da 12 a 17 42.785,00 45.739,04 
Da 17 a 23 46.908,60 50.147,28 
Da 24 a 30 51.032,20 54.555,64 

 


